
 

耐克宣布大规模裁员：技术及全球运营部门受影响，1400
岗位将消失

近日，全球知名运动品牌耐克宣布了一项重大的人事调整，计划裁减约1400个岗
位。这一举措主要涉及技术和全球运营部门，旨在优化公司结构，提高运营效率
。

耐克公司表示，此次裁员是为了适应快速变化的市场环境和提高公司的竞争力。
在过去的几年里，耐克在全球范围内取得了显著的成绩，但同时也面临着激烈的
市场竞争和成本压力。为了确保公司的长期发展，耐克决定对组织结构进行调整
，优化资源配置。

以下是此次裁员的一些关键信息：

裁员数量：约1400个岗位
涉及部门：技术和全球运营部门
裁员原因：优化公司结构，提高运营效率
裁员时间：预计将在未来几个月内完成

在技术和全球运营部门中，耐克将重点优化研发、供应链管理、物流配送等环节
。公司表示，此次调整将有助于提高产品的创新能力和市场竞争力，同时降低运
营成本。

值得一提的是，耐克此次裁员并非首次。在过去几年里，耐克已经进行过多次组
织结构调整和裁员。例如，2017年，耐克宣布在全球范围内裁员400人，主要涉
及设计和营销部门。这次裁员也是为了适应市场变化和提升公司效率。

面对裁员，耐克员工表示理解，但同时也对未来的工作前景感到担忧。一位被裁
员工表示：“虽然理解公司的决定，但心里还是有些失落。希望这次裁员能够帮
助公司更好地发展，同时也希望我们能够找到新的工作机会。”
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此次裁员对耐克来说是一次重要的战略调整。在未来的发展中，耐克将继续关注
市场需求，加大产品创新力度，提升品牌价值。同时，耐克也将关注员工福利，
努力为员工提供更好的工作环境和职业发展机会。



总结来说，耐克宣布裁员1400个岗位，主要涉及技术和全球运营部门。这一举措
旨在优化公司结构，提高运营效率。面对裁员，员工表示理解，但同时也对未来
的工作前景感到担忧。耐克将继续关注市场需求，加大产品创新力度，提升品牌
价值。
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